
COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION DU BASSIN D’ARCACHON NORD 

8 COMMUNES – 72 921 HABITANTS 

La COBAN, Communauté d’Agglomération du Bassin d’Arcachon Nord fédère les 8 communes du 
Nord Bassin : Andernos-les-Bains, Arès, Audenge, Biganos, Lanton, Lège-Cap Ferret, Marcheprime et 
Mios.  
Située sur un territoire préservé et à seulement quelques kilomètres de la Métropole bordelaise, la 
COBAN compte 72 921 habitants pour une superficie de 605 km² et un budget consolidé de près de 
108 millions d’euros. 
L’agglomération a construit son projet de territoire 2022/2030 autour de 5 axes : le développement 
économique, les mobilités, la préservation des ressources, les solidarités et les équipements au service 
d’un territoire dynamique.  

RECRUTE 

UN/UNE AMBASSADEUR/AMBASSADRICE DU TRI 

sous l’autorité du Directeur Général Adjoint des Services Techniques et de la Responsable 
du Service Prévention des déchets/Promotion du tri. 

Direction/ Service de rattachement : Direction des Déchets.

DESCRIPTIF D’EMPLOI 

L’ambassadeur du tri sera en charge de mener des actions de prévention et de 
sensibiliser la population au tri et à la réduction des déchets.  

MISSIONS DU POSTE ET ACTIVITÉS PRINCIPALES 

o Promotion du tri et prévention des déchets
 Informer et sensibiliser les usagers au tri et à la prévention des déchets :

o accueil physique et téléphonique,
o présence lors du stand institutionnel sur les manifestations du territoire,
o intervention auprès de différents publics (habitants, associations, bailleurs,

syndics de copropriété),
 Tenir à jour les tableaux de suivi et rédiger les comptes rendus des actions engagées,
 Organiser, préparer et animer le stand COBAN lors de manifestations,
 Accompagner les organisateurs de manifestations à organiser le tri des déchets,
 Réaliser des diagnostics sur les moyens de pré-collecte des producteurs de déchets pour

leur équipement et la mise en place du tri de déchets (dotations des bacs, conseils sur
l’organisation de la pré-collecte en interne…).

o Contrôle de la qualité du tri
 Contrôler le respect des consignes de tri sur des zones ciblées (bac par bac) par le biais de suivi,
 Relever des anomalies constatées lors de ces contrôles et procéder à des sensibilisations

correctrices (rappel des consignes de tri ou visites post-contrôles),
 Mener des actions correctrices suite à des signalements du collecteur (contact téléphonique,

visite au domicile).



o Participer au déploiement du compostage sur le territoire
 Participation aux campagnes de distribution,
 Mener des actions de sensibilisation auprès de différents publics.

COMPÉTENCES REQUISES POUR LE POSTE 

Savoirs :
Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, PowerPoint, etc…),
Connaissance des techniques de recyclage et de valorisation des déchets ainsi que des filières 

de collecte des déchets ménagers,
Connaissance de la prévention des déchets, dont le compostage,
Certification de « guide composteur » appréciée,
Planifier et organiser des opérations événementielles,
Connaissance du territoire appréciée.

Savoir-être :
Sens du contact, méthodologie, autonomie, curiosité et aptitude à la prise de parole en public,
Diplomatie : savoir rester maître de soi en toutes circonstances,
Pédagogie : en vue d’expliquer les consignes de tri à différents publics,
Relationnel de bonne qualité, tenue et langage appropriés,
Capacité à formuler des propositions,
Sens du travail en équipe et en réseau.

Capacité de produire un effort physique : marche soutenue, manutention de matériel de 
sensibilisation.

CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE 

 Moyens (matériels, financiers, humains)

- Individuels : bureau, ordinateur + téléphone fixe, vêtements siglés COBAN (parka, veste sans
manches, polaire, T-shirt) ; vêtements haute visibilité pour les contrôles de nuit.

- Partagés : téléphone portable, véhicule de service avec équipement haute visibilité et GPS,

matériel pour les contrôles (lampe-torche, compteur manuel, scotch « Refus de collecte »), 
matériel pour le stand (tente, documentation, vitrines du tri, petites poubelles de démonstration, 
urne jeu-concours, mobilier, etc.).
Horaires de travail : 36h15 hebdomadaires.

REMARQUES COMPLÉMENTAIRES SUR LE POSTE 

Conditions particulières : 

- Disponibilité (cf. travail le week-end)
- Travail en extérieur
- Travail de nuit
- Interventions orales en public
- Idéalement certifié Guide Composteur
- Permis B obligatoire

PROFIL DU CANDIDAT Cadre statutaire 

Catégorie : C  



Filière : Technique  
Cadre d’emploi : Adjoint technique 
Contrat d’un an 

Prise de poste souhaitée le 1er mai 2024 
Lieu d’exercice : COBAN – 46 avenue des Colonies – 33510 ANDERNOS-LES-BAINS 
Informations : Madame Elodie CAYE-DECOUDRAS, Responsable du service Prévention des 
déchets/promotion du tri 
Adresser lettre de motivation et CV avant le 1er avril 2024 à : 
Nathalie LE YONDRE, 1ère Vice-Présidente – Présidente du Bureau des Maires 
46 avenue des Colonies - 33510 ANDERNOS-LES-BAINS 
ou à contact@coban-atlantique.fr 




